
184 – São Paulo, 123 (199) Diário Ofi cial Poder Executivo - Seção I sábado, 19 de outubro de 2013

9) - Diploma ou certificado de conclusão de curso para 
níveis fundamental e médio ou equivalente;

10) - Diploma ou Certificado de conclusão de curso de 
nível superior ou habilitação legal equivalente, fornecida por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);

11) - Caderneta de vacinação dos filhos menores de 14 
(se houver);

12) - Certidão de nascimento dos filhos;
13) - Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de 

qualquer idade;
14) - Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;
15) - Declaração Negativa de Acumulação de Emprego 

Público;
16) - Comprovante de Residência;
17) - Comprovante do Registro no Conselho da categoria 

(ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissões regulamentadas;
18) - Certidão negativa de antecedentes criminais expedida 

pela secretaria de segurança pública da área de seu domicílio 
(original)

19) - Certidão expedida pelo órgão competente, indicando 
o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em 
cargo/emprego/função, públicos, desde que os cargos estejam 
previstos nas acumulações legais previstas pela constituição 
federal) – original.

20) - Registro na Polícia Federal para o cargo de Vigilante.
21) - Carteira nacional de habilitação categoria C (para os 

cargos de motorista e tratorista agrícola)
22) - Registro no MTE para o cargo de Médico do Trabalho.
23) - Registro no MTE/SRTE para o cargo de Auxiliar de 

Enfermagem do Trabalho.
24) - Registro na DRT para o cargo de Técnico de Segurança 

do Trabalho.
O presente Edital de Convocação encontra-se disponível no 

site www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente Edital.
São Paulo, 18 de outubro de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

 REITORIA

 VICE-REITORIA EXECUTIVA 
DE ADMINISTRAÇÃO
 Edital Seleção RH 482/2013
CONVOCAÇÃO PARA INDICAÇÃO DE PREFERÊNCIA DE 

VAGA
A Vice-Reitoria Executiva de Administração da Universida-

de de São Paulo convoca os candidatos abaixo relacionados, 
listados no Edital de Resultado Final/Classificação Seleção RH 
330/2012, a comparecerem na SEÇÃO TÉCNICA DE RECRUTA-
MENTO E SELEÇÃO, situada na Rua do Anfiteatro, 181 - Colmeia 
- Favo 5 – Cidade Universitária – Butantã – São Paulo, das 
09:00 às 17:00 horas no prazo de 2 dias úteis contados a partir 
do primeiro dia útil seguinte ao da presente publicação para 
proceder a indicação de preferência de vaga para a carreira de 
Nível Técnico - TÉCNICO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS.

CLASSIFICAÇÃO - NOME – RG
211° - BÁRBARA DELLA TORRE - 32607980-4
212° - VINICIUS ANAUE RODRIGUES PINTO - 443428141
213° - CAROLINA TAMURA DANTAS DE SOUZA - 222332979
214° - ARTHUR VICENTE GALVÃO SOARES - 473332541
215° - LARISSA BORTOLOTI AQUINO – 452061143
216° - EVERTON MEDEIROS DE JESUS – 445446572
217° - MARCOS BERNARDINO DA SILVA - 271615990
 PRORROGAÇÃO
Despacho do Vice-Reitor Executivo de Administração, de 

17/10/2013
Prorrogando o prazo de validade por mais 01 (um) ano, 

a partir de 01/11/2013, do concurso público na carreira de 
Nível Superior – BIBLIOTECÁRIO, conforme Edital Seleção RH 
230/2012, de Abertura de Concurso Público e Convocação para 
a Prova.

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA 
UIZ DE QUEIROZ
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
CAMPUS "LUIZ DE QUEIROZ"
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ATAC/119-2013 - CONVOCAÇÃO
A Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz" da 

Universidade de São Paulo convoca a Dra. SIMONE GUIDETTI 
GONZALES, a comparecer no Serviço de Pessoal, sita a Av. 
Pádua Dias, 11/151 (Prédio Central), no prazo de 5 dias úteis, a 
partir da publicação, das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 
horas, para dar andamento a sua contratação, conforme Edi-
tais: EDITAL/108-2013, de Abertura de processo seletivo/Banca 
Examinadora/Convocação para as provas; EDITAL/117-2013, 
resultado Final/e Homologação, para contratação de docente na 
categoria de Professor Contratado III (Professor Doutor), junto 
ao Departamento de Genética.

 FACULDADE DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO
 FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO 

PRETO – USP
Edital ATAc/FCFRP 19/2013, de 18.10.2013 – Homologação 

Relatório Final
Realizou-se nos dias 23 e 24 de setembro de 2013, na 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão Preto - USP, 
o Concurso de Títulos e Provas visando a obtenção do Título de 
Livre Docente, com base no conjunto de disciplinas de Farmácia 
Clínica e Terapêutica e Atenção Farmacêutica: Bases Conceituais 
e Metodológicas, do Departamento de Ciências Farmacêuticas, 
conforme Edital ATAc/FCFRP 07/2013, de 15/03/2013, publicado 
no Diário Oficial do Estado de 16/03/2013, ao qual se submeteu 
o candidato: Prof. Dr. Leonardo Regis Leira Pereira. Diante do 
quadro de notas e médias, transcrito no Relatório Final apenso 
ao Processo 12.1.1507.60.9, o candidato Prof. Dr. Leonardo 
Regis Leira Pereira foi considerado habilitado por unanimidade 
dos membros da Comissão Julgadora, para obtenção do título 
de Livre Docente. A Comissão Julgadora indicada pela Con-
gregação da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão 
Preto da USP, composta pelos seguintes membros: Prof. Dr. Jairo 
Kenupp Bastos e Profª. Drª. Maria Vitória Lopes Badra Bentley, 
ambos Professores Titulares do Departamento de Ciências Far-
macêuticas da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão 
Preto - USP; Prof. Dr. Laércio Joel Franco, Professor Titular e Profª. 
Drª. Aldaísa Cassanho Forster, Professor Associado, ambos do 
Departamento de Medicina Social da Faculdade de Medicina de 
Ribeirão Preto – USP e Profª. Drª. Mareni Rocha Farias, Professor 
Associado do Departamento de Ciências Farmacêuticas da 
Universidade Federal de Santa Catarina, submeteu o Relatório 
Final do Concurso à apreciação da Congregação da Faculdade 
de Ciências Farmacêuticas de Ribeirão Preto da USP, o qual foi 
homologado, por unanimidade, em sua 342ª Sessão Ordinária, 
realizada em 17 de outubro de 2013.

 EDITAL ATAC/FCFRP 20/2013, DE 18/10/2013
A Congregação da Faculdade de Ciências Farmacêuticas de 

Ribeirão Preto da USP, em sua 342ª Sessão Ordinária, realizada 
em 17 de outubro de 2013, de acordo com o estabelecido no 
artigo 166 do Regimento Geral da USP, julgou o aspecto formal 
da inscrição da candidata PROFª. DRª. SIMONE DE PÁDUA 

12- Modelos matemáticos;
13- Cálculos de confiabilidade;
14- Gráficos de confiabilidade.
BIBLIOGRAFIA:
KARDEC, Allan; LAFRAIA, João Ricardo Barusso. Gestão 

Estratégica e Confiabilidade. Qualitymark, 2007.
FOGLIATTO, Flávio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Con-

fiabilidade e Manutenção Industrial. Campus 2009.
PALLEROSSI, Carlos Amadeu. Coleção Engenharia da Con-

fiabilidade - A quarta dimensão da qualidade. ReliaSoft Brasil, 
2009.

(reliasoft@reliasoft.com.br) Volume 1: Conceitos básicos 
e Métodos de Cálculo; Volume 2: Crescimento Monitorado da 
Confiabilidade; Volume 3: Ensaios Acelerados; Volume 4: Con-
fiabilidade de Sistemas; Volume 5: Mantenabilidade e Disponi-
bilidade; Volume 6: Metodologia Básica dos Ensaios; Volume 7: 
Projetos dos Ensaios; Volume 8: Conformidade e Qualificação; 
Volume 9: Garantia em Uso e após Venda; Volume 10: Confia-
bilidade Humana.

 MEIO AMBIENTE

 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO

 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2011
PROCESSO N.º 1271CC1112
COMUNICADO Nº. 065
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “09 – Do Provimento 
das Funções” do Edital de Concurso Público nº. 001/2011 e seus 
Anexos, torna público que:

01 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), convocado(s) 
para comparecimento e entrega da documentação, desistiu(ram) 
da vaga, acarretando a perda do direito a contratação, nos ter-
mos do Edital de Concurso Público nº. 001/2011.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 056
I – São Paulo
130ZOO – AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS (ZOO-

LÓGICO - SP)
Candidato -  - Documento - Prova Objetiva - Class
303000499R - SIRLENE DOS SANTOS PINHEIRO - 45085658-

6 - 66,67 - 143
303000068M - CARLA CRISTINA PASCHOAL DO NASCI-

MENTO - 46.152.548-3 - 66,67 - 144
O presente Comunicado encontra-se disponível no site 

www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente.
São Paulo, 18 de outubro de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2012
PROCESSO N.º 1193CC1210
COMUNICADO Nº. 020
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “09 – Do Provimento 
das Funções” do Edital de Concurso Público nº. 001/2012 e seus 
Anexos, torna público que:

01 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) não 
atendeu(ram) ao Edital de Convocação para comparecimento e 
entrega da documentação, acarretando a perda do direito a con-
tratação, nos termos do Edital de Concurso Público nº. 001/2012.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 026
I – São Paulo
Opção: 2001 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Candidato -  - Documento - Prova Objetiva - Class
 - 351000629P - FELICIO TETSUO YAMAZAKI - 87913331 

- 77,50 - 33
O presente Comunicado encontra-se disponível no site 

www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente.
São Paulo, 18 de outubro de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2012
PROCESSO N.º 1193CC1210
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 027
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “XII – Do Provimento 
do Cargo” do Edital de Concurso Público nº. 001/2012 e seus 
Anexos, CONVOCA os candidatos classificados para anuência 
quanto a admissão, apresentação de documentos e realização 
de exames médicos admissionais, conforme regras a seguir:

1 – Ficam convocados para contratação os candidatos habi-
litados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificação, 
relacionados no Anexo I.

2 – Os convocados deverão se apresentar no prazo de 3 
(três) dias úteis a contar do primeiro dia útil a partir da publica-
ção deste Edital, na sede da Fundação Parque Zoológico de São 
Paulo, sita à Av. Miguel Stéfano, nº. 4241 – Água Funda – São 
Paulo – SP, no Setor de Pessoal, horário das 8:00 às 10:00 horas, 
munidos da documentação necessária, conforme especificado 
no Anexo II deste Edital.

3 – O não comparecimento nos dias e horários indicados, 
bem como, a não apresentação dos documentos de comprova-
ção dos pré-requisitos, conforme Edital de Concurso, implicará 
na perda definitiva do direito a vaga, qualquer que seja o 
motivo alegado.

4 – Para admissão não serão aceitos protocolos de docu-
mentos.

5 – Os candidatos convocados serão encaminhados, após a 
entrega da documentação, para exame médico admissional, cujo 
resultado é condição indispensável para a contratação.

6 – O exame médico pré-admissional será exclusivamente 
eliminatório e realizar-se-á com base nas atividades inerentes 
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se 
as condições de saúde necessárias para exercício das mesmas.

7 – O exame médico será realizado em data, local e horário 
pré-determinado, não podendo ser alterado.

8 – A ausência ao exame médico, eliminará o candidato do 
Concurso Público.

9 – A inexatidão das informações prestadas ou a consta-
tação de irregularidades em documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminará o candidato concursado.

ANEXO I – LISTA DE CONVOCAÇÃO
I – São Paulo
Opção: 2001 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Candidato -  - Documento - Prova Objetiva - Class
 - 351000812R - JOYCE DE SOUZA ZANIRATO MAIA - 

44616382X - 77,50 - 34
ANEXO II - DOCUMENTAÇÃO
- Os candidatos deverão entregar cópia reprográfica auten-

ticada ou original acompanhado de cópia simples, dos docu-
mentos abaixo relacionados, de acordo com o respectivo cargo:

1) - Carteira de Trabalho e Previdência Social;
2) - Certidão de Nascimento ou Casamento;
3) - 3 (três) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
4) - Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no míni-

mo, 18 anos de idade completos (na data da posse);
5) - Titulo de Eleitor acompanhado dos dois últimos com-

provantes de votação, ou de Certidão de regularidade com a 
Justiça Eleitoral;

6) - Certificado de Reservista de 1ª ou 2ª categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporação ou de Isenção do Serviço 
Militar, se do sexo masculino;

7) - Cadastro de Pessoa Física regularizado (CPF);
8) - Cartão do PIS/PASEP, se possuir;

V. DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO
1. Preenchimento da Ficha de Inscrição disponível na 

Faculdade, requerendo a Inscrição para o concurso, declarando 
possuir todos os documentos comprobatórios das condições 
exigidas neste Edital e não possuir antecedentes criminais.

2. Cópia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tação.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
ções militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
ções eleitorais.

5. Diploma de Graduação registrado, documentação com-
probatória da experiência profissional e apresentação do(s) 
diploma(s) de pós-graduação, conforme o caso.

6. Apresentação de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq 
e com documentação comprobatória.

7. Recolhimento da taxa de inscrição no valor de R$ 40,00 
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 – Agência 
Governo), Agência nº 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscrição por procuração, deverão ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade 
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6 
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso 
deverão estar acompanhados de cópia simples, que ficarão reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscrição.

10. A Inscrição do candidato poderá ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver 
pendente de decisão, não haverá prosseguimento do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÕES
1. O ato do deferimento ou indeferimento das inscrições, 

após o exame da documentação apresentada, caberá a uma 
Comissão específica designada pelo colegiado máximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo 
6º, § 2º, da Deliberação CEETEPS 08/2008.

2. Será publicado um Edital de deferimento das inscrições 
e, juntamente com este, será marcada a data do concurso, com 
convocação dos candidatos que tenham tido sua inscrição defe-
rida, bem como a relação nominal dos titulares e suplentes da 
Comissão Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscrição, caberá recurso 
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (três) 
dias úteis, contados a partir da publicação e, portanto, incluindo 
essa data.

4. A existência de recursos comprometerá a convocação 
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade 
envolvida se encarregará do aviso aos candidatos que as etapas 
subseqüentes estão comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICAÇÃO
1. Os candidatos deverão atender a convocação, compare-

cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da 
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscrições deferidas serão 
submetidos a Exame de Conhecimentos Específicos, Exame 
Didático e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a 
Deliberação CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Não haverá segunda chamada para os exames, impor-
tando a ausência do candidato na sua eliminação do Concurso 
Público.

4. O candidato aprovado será classificado segundo sua 
avaliação individual, pela média aritmética simples (média final) 
das notas a ele atribuídas no conjunto dos exames, consideradas 
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Público, segundo a 
Deliberação CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocação para contratação deverá recair no 1º 
colocado aprovado, obedecendo à classificação em ordem 
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desistência, o critério para convocação do(s) 
candidato(s) obedecerá ao mesmo princípio expresso no item 
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate 
obedecerá aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuídas ao Exame 
Didático;

7.2. maior média aritmética das notas atribuídas ao Exame 
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuídas ao Exame 
de Conhecimentos Específicos;

7.4. Antigüidade no exercício de funções docentes no 
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. A inscrição do candidato implicará conhecimento do 

presente Edital e seu compromisso de aceitação das condições 
do Concurso Público aqui estabelecidas.

2. A contratação do professor será feita por tempo inde-
terminado e por hora – aula. O turno e os horários das aulas 
serão atribuídos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso, 
semestralmente e, para cada 2 horas aula será atribuída uma 
hora atividade para o desenvolvimento das funções inerentes 
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reuniões pedagógicas, 
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direção e do 
Plano de Curso.

3. Haverá um período de 90 dias de experiência, em con-
sonância com o disposto no artigo 445, parágrafo único da 
CLT-Consolidação das Leis do Trabalho.

4. O candidato aprovado no concurso público que já man-
tenha vínculo empregatício com o Centro Paula Souza terá :

a) Uma alteração do contrato de trabalho quando sua 
categoria docente for inferior à oferecida no concurso público;

b) Uma ampliação de sua carga horária, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior à oferecida no concurso público.

5. Caberá recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de 
03 (três) dias úteis, contados da data da 1ª publicação do Edital 
de Resultado Final no DOE.

6. O prazo de validade do concurso público será de 02 (dois) 
anos, a partir da data de homologação pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido 
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No período de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serão convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberações CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE 
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informações complementa-
res serão obtidas no local das inscrições.

9. A inexatidão de informações ou irregularidades de 
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão 
o candidato do concurso público, anulando-se todos os atos 
decorrentes da inscrição.

10. Todas as informações referentes ao concurso público 
serão publicadas no Diário Oficial do Estado de São Paulo (DOE) 
em sua Seção I, sendo de inteira responsabilidade do candidato 
o acompanhamento das mesmas.

11. Em hipótese alguma será devolvido o valor pago pela 
inscrição, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO
PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA
PROGRAMA:
1- Conceitos de Manutenção e confiabilidade;
2- Disponibilidade Operacional;
3- Análise da Confiabilidade;
4- Análise de Risco;
5- Abordagem da Falha;
6- FMEA;
6- Árvore de Falhas;
7 - Curva da banheira;
8- Taxa de falha;
9- Projeção de falhas;
10 - Análise de árvore de falhas;
11- Coleta e tabulação de dados;

Bibliografia:
FERREIRA, J A. Custos Industriais. STS, 2007.
MOREIRA, A. D. Administração da Produção e Operações. 

Cengage, 2008.
VIANA, H R G. Lições Preliminares Sobre Custos Industriais. 

Qualitymark, 2005.
BARNES, R. Trad. de Sérgio Luiz Oliveira. Estudos de Tem-

pos e de Movimentos: Projeto e Medida do Trabalho. Edgard 
Blücher, 1999.

DURAN, O. Engenharia de Custos Industriais. UPF, 2004.
SCHIER, C U C. Custos Industriais. IBPEX, 2005.
 *
ETEC PROFª NAIR LUCCAS RIBEIRO – TEODORO SAMPAIO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO 

COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAÇÕES.
AVISO N° 156/10/2013 de 25/07/2013. Processo n° 

5628/2013
RETIFICAÇÃO DE AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E 

CLASSIFICAÇÃO FINAL, PUBLICADO NO DOE DE 29/08/2013, 
SEÇÃO I, PÁGINA 170

ONDE SE LÊ:
Componente curricular: 34. MICOBIOLOGIA NA PRODUÇÃO 

AGROINDUSTRIAL
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado
02/MAURICIO PIRES PONTES/34.175.940-0
LEIA-SE:
Componente curricular: 34. MICROBIOLOGIA NA PRODU-

ÇÃO AGROINDUSTRIAL
Candidato(s) Aprovado(s)
Nº de Inscrição/ Nome/ RG/ Nota/ Classificação Final
- Graduado
02/MAURICIO PIRES DE PONTES/34.175.940-0
*
 *
ETEC PROFª. TEREZINHA MONTEIRO DOS SANTOS – 

TAQUARITUBA
CONCURSO PÚBLICO DE DOCENTES – EDITAL Nº 

140/03/2013 – PROCESSO Nº 3311/2013.
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01, PUBLI-

CADO NO DOE DE 15/10/2013, SEÇÃO I, PÁGINA 198.
– COMPONENTE CURRICULAR: 1.ARTES
ONDE SE LÊ:
MAGDA MARIA ALVARES DOS SANTOS/18.183.380 RG/ 1°;
LEIA-SE:
MAGDA MARIA ALVAREZ DOS SANTOS/18.183.380 RG /1°;
*
 *
ETEC SÃO MATEUS – SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO DE DOCENTES – EDITAL Nº 

227/03/2013 – PROCESSO Nº 0006523/2013
DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 

18/10/2013
 - O Diretor de Escola Técnica da ETEC SÃO MATEUS, no 

uso das atribuições conferidas por meio da Portaria CEETEPS 
nº 178, de 21, publicada no DOE de 22/07/2008, HOMOLOGA 
o(s) Concurso(s) Público(s) de Docentes, no(s) componente(s) 
curricular(es): 1. TELECOMUNICAÇÕES II.

*
 FATEC TATUÍ - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUÍ 

"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO".
EDITAL N.º 2342/2013 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA 

CONCURSO PÚBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMINADO 
PARA A FATEC TATUÍ - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUÍ 
"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO" DO CENTRO 
ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA - PRO-
CESSO CEETEPS N.º 4590/2013.

Acham-se abertas inscrições para o Concurso Público por 
Tempo Indeterminado, para provimento de emprego público de 
Professor Associado I, a ser exercido na Fatec Tatuí - Faculdade 
de Tecnologia de Tatuí "Prof. Wilson Roberto Ribeiro de Camar-
go", sob o regime da CLT e legislação complementar, com um 
valor de hora aula de R$ 29,86.

O Concurso Público será regido pelo Regimento do Centro 
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, aprovado pelo 
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012, 
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberações CEE 
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberação CEETEPS 
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para 
pessoas portadoras de deficiência, de conformidade com a Lei 
Complementar 683-92.

I. DA FUNÇÃO DOCENTE
1. Curso Superior de Tecnologia em Manutenção Industrial.
2. Áreas da Disciplina: Mecânica/ Produção/ Materiais e 

Metalúrgica/ Elétrica/ Naval/ Transportes/ Química/ Aeroespacial.
3. Disciplina e carga horária: Manutenção Centrada em 

Confiabilidade - 04 horas-aula.
4. Atribuição de carga horária semanal: 06 horas-aula, 

compondo-se de 04 horas-aula em sala de aula no período 
noturno e 02 horas-aula para atividades extraclasse, conforme 
detalhado no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Número de Vagas: 01.
II. DAS INSCRIÇÕES
Local: Faculdade de Tecnologia de Tatuí "Prof. Wilson Rober-

to Ribeiro de Camargo"
Endereço: Rodovia Mário Batista Mori nº 971 - Jardim Aero-

porto - CEP 18280-000 - Tatuí - SP - Telefone (15) 3205-7780 
- Seção: Secretaria Acadêmica.

III. PRAZO DAS INSCRIÇÕES
15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicação 

deste Edital, das 09h às 11h30min e da 14h às 17h, prorrogáveis 
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso não haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horários. Não haverá 
atendimento aos sábados, domingos e feriados, apesar desses 
dias serem computados no prazo.

IV. CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Possuir cédula de identidade.
2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-

prove estar em dia com as obrigações militares.
3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em 

dia com as obrigações eleitorais.
4. Ser graduado e / ou pós-graduado na área da disciplina, 

estando adequado a uma das seguintes situações:
4.1. Título de Doutor; Graduação e pelo menos um dos 

títulos (mestrado ou doutorado) na área da disciplina do con-
curso; experiência profissional de 6 anos, após a obtenção do 
diploma de graduação; experiência docente computada apenas 
no magistério superior, na mesma matéria da disciplina, ou na 
mesma disciplina (ou equivalente) em nível técnico.

4.2. Título de Mestre (acadêmico ou profissional) na área 
da disciplina do concurso, com experiência profissional de 8 
anos, após a obtenção do diploma de graduação; experiência 
docente computada apenas no magistério superior, na mesma 
matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou equivalente) 
em nível técnico.

4.3. Especialização e Graduação na área da matéria do 
concurso, com experiência profissional relevante de 10 anos 
após a obtenção do diploma de graduação, com pelo menos 
metade dela em atividades não escolares (docência, direção, 
coordenação, etc.); experiência docente computada apenas no 
magistério superior, na mesma matéria da disciplina, ou na 
mesma disciplina (ou equivalente) em nível técnico.

4.4. Graduação na área da matéria do concurso, com 
experiência profissional relevante de 12 anos após a obtenção 
do diploma de graduação, com pelo menos metade dela em 
atividades não escolares (docência, direção, coordenação, etc.); 
experiência docente computada apenas no magistério superior, 
na mesma matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou 
equivalente) em nível técnico.


